SOFT{J)ONIC

Pressmeddelande, mandagen 30 mars 2026

ARSSTAMMA | SOFTRONIC AB (PUBL)

Aktiedgarna i Softronic AB (publ), 556249-0192, kallas harmed till arsstdmma den 28 april 2026 k.
17.30 i bolagets lokaler pa Hammarby Kaj 10A, Stockholm.

DELTAGANDE

For att fa delta pa arsstamman maste aktiedgare vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast den 20 april 2026. Anméalan om deltagande pa stdmman ska ha ankommit till
bolaget under adress Softronic AB (publ), Hammarby Kaj 10A, 120 32 Stockholm eller via telefon 08-
5190 90 00, alternativt via e-mail bolagsstamma@softronic.se, senast den 26 april 2026.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga ratt att delta pa arsstamman
begara att tillfélligt registreras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld fére den 20 april 2026.

Sker deltagande med stdd av fullmakt bor denna inséndas fore arsstdmman. Fullmaktsformular finns
pa hemsidan www.softronic.se

STAMMOARENDEN

Fdrslag till dagordning

1. Oppnande av stdmman

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av justeringsperson

6. Prévning av om stamman blivit behdérigen sammankallad

7. Anférande av VD

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om

9.1) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

9.2) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
9.3) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Faststallande av arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna samt faststallande av revisorsarvoden

11. Faststallande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
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13. Val av revisor

14. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till den verkstéllande
direktdren och andra personer i bolagets ledning.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk&p och dverlatelse av egna aktier
16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
17. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.
18. Stdmmans avslutande
BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Adolfsson valjs till ordférande vid arsstamman.

Utdelning (punkt 9.2)

Styrelsen foreslar att utdelning lAmnas med 1,35 kr. Avstdmningsdag for utdelning féreslas bli den 30
april 2026. Beslutar stamman enligt forslaget beréknas utdelningen komma att utsédndas av Euroclear
Sweden AB med borjan den 6 maj 2026.

Styrelsearvode och revisionsarvode (punkt 10)
Arvode till styrelsen foreslas utga med 200.000 kr per ledamot och 400.000 kr till ordféranden.
Sammanlagt 1.400.000 kr. Sarskilt arvode for utskottsarbete foreslas ej utga.

Faststillande av antal styrelseledamoéter och suppleanter (punkt 11)
Antal styrelseledaméter foreslas vara sex (6) och noll (0) styrelsesuppleanter.

Styrelse och styrelseordforande (punkt 12)

Till styrelse foreslas omval av samtliga nuvarande ledaméter, Johan Strid, Eola Anggéard Runsten,
Victoria Bohlin, Andreas Eriksson och Petter Stillstrom. Vidare féreslas omval av ordférande Per
Adolfsson.

Om uppdraget som styrelseordférande skulle upphéra i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny
ordférande.

Revisor (punkt 13)
Till revisor foreslas omval av PwC som utsett Henrik Boman till huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till verkstédllande
direktéren och andra personer i bolagets ledning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 28 april 2026 fattar beslut om att riktlinjer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna for ersattningar till ledande
befattningshavare ar att alla ersattningar (grundlén, rérlig 16n, pension och évriga formaner) ska vara
marknadsmassiga och mdjliggdra att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Inga férmaner utdver praxis erbjuds och inga ledande befattningshavare har optioner eller
konvertibler fran bolaget.

Rorlig 16n ska huvudsakligen vara relaterad till kvantitativa mal. Verkstallande direktdrens pension &r

avgiftsbaserad och ar maximerad till 30% och for évriga galler allman pensionsplan via ITP eller
individuella I6sningar med motsvarande nivaer.
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Uppsagningstiden for verkstallande direktor och andra ledande befattningshavare vid nyanstalining
bor i normalfallet vara maximalt sex manader. Fér nuvarande ledande befattningshavare kan andra
nivaer forekomma.

Bolagets stammovalda styrelseledamoéter ska i sarskilda fall kunna arvoderas marknadsmassigt for
tjanster inom deras respektive kompetensomrade som inte utgor styrelsearbete.

Loén och anstallningsvillkor for bolagets anstallda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens okning och 6kningstakt dver tid har utgjorts en del av ersattningskommitténs och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestaende ersattning
som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning
och ovriga anstalldas ersattning att redovisas.

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och
att ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Forslaget dverensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer
som godkandes vid arsstdmman 2021.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Ersattningskommittén utarbetar "Styrelsens forslag till principer for ersattning till ledande
befattningshavare”, samt tillampningen av dessa. Férslaget behandlas av styrelsen for att darefter
laggas fram for arsstammans beslut. Med utgangspunkt i arsstdmmans beslut beslutar styrelsen om
ersattning till verkstallande direktéren. Pa forslag av verkstallande direktoren fattar
ersattningskommittén beslut om ersattning till dvriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen
informeras om ersattningskommitténs beslut. Foér koncernledningen ska marknadsmassiga léner och
ovriga anstallningsvillkor tillampas.

Ersattningskommitténs huvudsakliga uppgifter ar att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.
Ersattningskommittén ska folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga
ersattningar till bolagsledningen. De ska aven fdlja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till bolagsledningen som bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska presentera forslag till riktlinjer varje ar till arsstamman for beslut, aven om inga
forandringar gjorts. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte, i den man de berdrs, den verkstallande direktoren eller andra i bolagsledningen.

Bemyndigande, aterkop av egna aktier och overlatelse egna aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden till nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i bolaget enligt foljande:

Forvarv far ske av hogst s manga B-aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 10 % av det
totala antalet aktier i bolaget. Aktierna far forvarvas pa NASDAQ OMX Stockholm. Forvarv av aktier
genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet.
Betalning for aktier skall erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden till nasta arsstamma,
besluta om 6verlatelse av bolagets egna aktier enligt féljande:

Overlatelse far ske av bolagets egna B-aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
beslut. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt. Overlatelse far ske till ett
lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till kursen pa bolagets aktier pa
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NASDAQ OMX Stockholm vid tidpunkten for beslut om &verlatelsen. Erséattning for 6verlatna aktier
kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget.

Bemyndigande, nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktieagarna, besluta om nyemission av hogst

5 263 280 aktier, d v s motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av aktiekapitalet vid dagen for
denna kallelse. Beslutet om nyemission far innehalla bestammelser om att emitterade aktier far
betalas med apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas aven att i 6vrigt bestdmma villkoren fér nyemissionen.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget skall kunna emittera aktier som kdpeskillingslikvid i samband
med forvarv av andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgangar, som styrelsen bedémer vara
av varde for koncernens verksamhet.

Ett beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag forutsatter att det bitratts av aktieagare
med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstdmman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernforetag.
Den som vill skicka in fragor kan gora det till CFO Johan Ahligren, Softronic AB, Hammarby Kaj 10A,
120 32 Stockholm.

Ovrigt

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen och styrelsens fullstandiga forslag till beslut, samt
fullmaktsformular, kommer att publiceras pa bolagets webbplats softronic.se samt hallas tillgangliga
hos bolaget senast tva veckor fore stamman.

| bolaget finns 3 000 000 A-aktier och 49 632 803 B-aktier. Bolaget ager inte nagra egna aktier.

Stockholm i mars 2026
Softronic AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information

Kontakta valberedningens ordférande Andreas Eriksson pa telefon 070-881 30 77 alternativt e-post
andreas.eriksson@softronic.se

Behandling av personuppgifter

For fullstandig information om bolagets behandling av dina personuppgifter i samband med
arsstamman och dina rattigheter, se Softronics hemsida under: Generell dataskyddspolicy | Softronic
AB

Informationen lamnades for offentliggérande kl. 8.00 den 30 mars 2026.
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Om Softronic

Softronic hjalper féretag och organisationer att utveckla sin verksamhet och skapa verklig
samhallsnytta genom innovativa digitala I6sningar. Vi hjalper vara kunder i sin digitala forflyttning,
genom allt fran radgivning och nyutveckling till férvaltning och drift. Softronic grundades 1984 och ar
idag borsnoterat pa Stockholmsbdérsen, Nasdag OMX. Vart team bestar av vara drygt 500 drivna,

nyfikna och kunniga medarbetare i Stockholm, Géteborg, Malmd, Sundsvall, Karlstad, Arjeplog och
Visby. www.softronic.se
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