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Softronics vision ar att vara ledande nar det galler att erbjuda innovativa digitala I6sningar som hjalper
féretag och organisationer att skapa verklig samhallsnytta. Genom vara I6sningar, tjanster och
produkter verkar vi for samhallets digitalisering och bidrar darigenom till en mer hallbar framtid. For
oss innebér hallbar utveckling att vi pa lang sikt tar ansvar fér de ekonomiska, ekologiska och sociala
resultat som ar en f6ljd av var affarsverksamhet och sténdigt férbéattra resultatet av vart arbete.
Samtliga medarbetare &r med och bidrar fér att vi ska uppna var vision, darfér ar
hallbarhetskompetens ett prioriterat omrade.

Var hallbarhetspolicy vagleder oss i hallbarhetsarbetet och var uppférandekod beskriver hur vi ska
agera for att leva upp till vara stéllningstaganden bade internt och externt.

EKONOMISKT ANSVAR

Vi verkar for ett battre samhalle och en battre miljé genom att efterstrava inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med goda arbetsvillkor. Lénsamhet ar en
férutsattning for att vi ska kunna bidra till samhéllets utveckling och vara lyhdrda for vara intressenters
férvantningar, leva upp till vara avkastningskrav och bygga ett starkt féretag som arbetar fokuserat
med hallbarhetsfragor, forstar vikten av att agera ansvarsfullt och kunna férmedla detta.

EKOLOGISKT ANSVAR

Vi paverkar miljon direkt genom hur vi agerar i var verksamhet. Genom vara leverantérers och
kunders agerande paverkar vi miljon indirekt.

Vi ska skydda miljén och férebygga féroreningar fran verksamheten genom att proaktivt se éver
arbetssatt och uppmarksamt félja lagar och andra bindande krav fran samhalle, kunder och andra
intressenter.

Véara kunders verksamhet har ofta en betydande miljépaverkan, darfér utmanar vi oss sjalva och vara
kunder genom att arbeta proaktivt och ha ett hallbarhetsperspektiv i de I16sningar vi gemensamt
skapar.

Vi arbetar for ett effektivare resursutnyttjande och ékad miljiomedvetenhet i allt vi gér. Grunden ar att
det skall finnas ett verkligt behov, sa att vi inte férbrukar mer resurser &n ndédvandigt. Kontinuerligt ser
vi 6ver de varor och tjanster vi kdper in for att byta ut dessa mot mer héllbara alternativ. Vi prioriterar
leverantérer som ar certifierade enligt ISO14001 eller kan visa att de féljer liknande
miljéledningssystem.

Vi har ambitionen att na nollutslapp av CO2 innan 2045.

SOCIALT ANSVAR

Softronics verksamhet paverkar alla de manniskor som méter verksamheten i olika sammanhang. Det
innebér att vi behdver ta hansyn till allas hélsa och véalbefinnande oberoende av om de ar anstallda,
leverantorer, kunder eller pa annat satt paverkas av var verksamhet.

Att systematiskt arbeta med informations- och IT-sékerhet ar en férutséttning for ett hallbart samhélle.
Det handlar bade om séarbarheter i IT-infrastrukturen, som att férsvara och férhindra relaterad
brottslighet i alla former och att kunna upptécka och avvérja attacker mot alla delar i samhallet.
Softronic jobbar aktivt med att utveckla tjanster inom omradet, ge bra rad till vara kunder och
implementera detta perspektiv i allt vi gor.
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Pa Softronic &r vi dvertygade om att mangfald berikar, skapar dynamik, ékar innovationsférmagan och
forbattrar arbetsklimatet. Vi arbetar fér en inkluderande arbetsplats med en kultur dar alla har samma
mojligheter och rattigheter och ger alla lika férutsattningar fér att fa ihop sina privata liv med ett
intressant och utvecklande arbete.

Vi arbetar f6r en jamn kénsférdelning pa Softronic. Ar 2030 ska andelen kvinnor respektive méan vara
minst 40/60.
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